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Otsikko
Ihmisoikeus- ja pakkotyon vastainen politiikka

Tarkoitus ja tahtotilamme

Sitoudumme kunnioittamaan ja edistamaan jokaisen ihmisen perusoikeuksia kaikessa
toiminnassaan. Ihmisoikeus- ja pakkotyon vastainen polititkka maarittelee periaatteet ja
toimintatavat, joiden avulla varmistamme, etta ihmisoikeudet toteutuvat tyontekijoidemme,
asiakkaidemme, yhteistyokumppaneidemme ja muiden toimintaamme liittyvien ihmisten
kohdalla. Politiikan tarkoituksena on liittaa ihmisoikeuksien kunnioittaminen kiinteaksi osaksi
johtamistamme, paatoksentekoamme ja arjen toimintaamme.

Perusta ja velvoitteet

Elvera Oy:n ihmisoikeus- ja pakkotydn vastainen politiikka perustuu YK:n ihmisoikeuksien
yleismaailmalliseen julistukseen, YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin
periaatteisiin, Kansainvalisen tyojarjeston yleissopimuksiin seka Suomen lainsaadantoon.
Ndiden periaatteiden mukaisesti kunnioitamme jokaisen oikeutta turvalliseen tydymparistoon ja
yhdenvertaiseen kohteluun seka jokaisen vapautta syrjinnasta ja oikeutta tulla kuulluksi.

Sitoutuminen ihmisoikeuksien kunnioittamiseen

Emme hyvaksy syrjintaa, hairintaa, epaasiallista kohtelua, pakkotyota, lapsitydvoimaa,
ihmiskauppaa emmeka muuta toimintaa, joka loukkaa perus- tai ihmisoikeuksia. Olemme
sitoutuneet edistamaan terveellisia ja turvallisia tydoloja seka tyon ja muun elaman
yhteensovittamista. Sitoumuksemme ulottuu oman henkiloston lisaksi toimitusketjuihin,
alihankkijoihin ja muihin kumppaneihin. Odotamme, etta kaikki yhteistyokumppanimme
noudattavat samoja periaatteita.

Vastuut ja johtaminen

Ihmisoikeusasioiden kokonaisvastuu kuuluu Elveran johdolle. Esihenkilot vastaavat siita, etta
politilkan periaatteet toteutuvat heidan omissa yksikoissaan ja etta tyontekijat tietavat
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. Jokainen tyontekija on vastuussa siita, etta kohtelee muita
kunnioittavasti ja ilmoittaa havaitsemistaan epdasiallisuuksista.
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Ihmisoikeusvaikutusten ja riskien arviointi

Arvioimme toimintaamme liittyvia ihmisoikeusriskeja saannollisesti. Arviointi kattaa muun
muassa tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun, tyohyvinvoinnin, tydturvallisuuden,
alihankintaketjut ja toimintaan liittyvat mahdolliset valilliset vaikutukset. Riskien tunnistamisen
tavoite on ennaltaehkaista tilanteita, joissa toimintamme voisi vaarantaa kenenkaan oikeuksia.

Toimenpiteet riskien ehkaisemiseksi ja lieventamiseksi

Riskien arvioinnin perusteella suunnittelemme ja toteutamme kehittamistoimia, joilla
ehkaistaan ja vahennetaan ihmisoikeusloukkauksia. Tallaisia toimia ovat muun muassa
toimintatapojen tarkentaminen, prosessien uudistaminen, sopimuskaytantojen kehittaminen,
koulutus seka yhteistyd kumppaneiden kanssa. Ihmisoikeuspolitiikka ohjaa kaytannon tyota,
jotta ihmisoikeuksien kunnioittaminen ei jaa periaatteelliseksi tavoitteeksi, vaan toteutuu
arjessa.

Palaute- ja ilmoituskanavat

Jokaisella on oikeus nostaa esiin epakohtia ilman pelkoa vastatoimista. Kannustamme
avoimeen keskusteluun huolenaiheiden tai epailtyjen ihmisoikeusloukkausten ilmoittamisessa.
Kaytossamme on Easywhistle -ilmoituskanava huolenaiheiden ilmoittamiseen nimettomasti.
llmoitukset kasitellaan viivytyksetta ja puolueettomasti, ja tarvittavat korjaavat toimenpiteet
toteutetaan johdonmukaisesti.

Seuranta ja raportointi

Seuraamme ihmisoikeus- ja pakkotydn vastaisen politiikan toteutumista ja raportoimme
ihmisoikeustyon onnistumisista ja kehityskohteista osana vastuullisuusraportointiamme.
Seurantamme tavoitteena on jatkuva parantaminen ja toiminnan avoimuuden vahvistaminen.

Politiikan hyvaksyminen ja paivitys

Elveran johto vastaa taman politiikan ajantasaisuudesta. Paivitamme tata politiikkaa tarpeen
mukaan, ja aina, kun toimintaymparisto tai lainsaadanto sita edellyttaa.
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