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Tässä numerossa

Työturvallisuus
	 Näkyvyys kuntoon syyskeleillä

Laatu
	 Viikoittaiset tarkastukset
	 Safety Walk- ja muut työmaakatselmukset

Vastuullisuus
	 Vastuullisuus näkyy työmaan arjessa

Työnumero laskulle näkyviin

HeadPower-asiakastarina

Elvera 10 vuotta

Palaute

Tervetuloa Kipinän pariin! 

Kipinällä tiedotamme kumppaneitamme ajankohtaisista asioista, työturvallisuudesta, 
laadusta, työmenetelmistä ja vastuullisuudesta. Kipinä ilmestyy neljä kertaa vuodessa.

Kipinä viittaa energia-alaan, jossa me yhdessä työskentelemme. Energinen yhteisömme 
toimii tehokkaasti, ammattiylpeydellä ja turvallisesti - aina asiakas edellä.
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TYÖTURVALLISUUS

Näkyvyys kuntoon syyspimeillä

Syksyn pimeys lisää näkyvyyden merkitystä työmailla

Syksyn myötä päivät lyhenevät ja näkyvyys työmailla heikkenee. Hämärä, sade ja sumu lisäävät riskiä, 
että henkilöt, ajoneuvot tai rakenteet jäävät havaitsematta ajoissa. Turvallisuuden varmistamiseksi 
näkyvyyteen on syytä kiinnittää erityistä huomiota kaikissa työvaiheissa.

Huolehdi näkyvästä työvaatetuksesta

Standardin mukainen huomiovaatetus ja ehjät heijastimet ovat keskeinen osa turvallista työskentelyä. 
Tarkista säännöllisesti, että heijastimet ovat puhtaat ja hyvässä kunnossa, sillä kuluneet tai 
likaantuneet heijastimet heikentävät näkyvyyttä merkittävästi.

Kiinnitä huomiota työmaa-aitoihin 
 Työmaa-aitojen tulee näkyä selkeästi myös pimeällä. Varmista, että heijastavat merkinnät ovat 
kunnossa ja käytä tarvittaessa varoitusvaloja tai muita näkyvyyttä parantavia ratkaisuja. Muista myös, 
että aidoissa tulee olla esillä asentaneen yrityksen nimi ja yhteystiedot.

Varmista ajoneuvojen havaittavuus

Työmailla liikkuvien ajoneuvojen huomiovilkkujen, 
valojen ja ELY-vaatimusten mukaisten 
huomioteippausten tulee olla kunnossa. Tarkista 
ennen työvuoron alkua, että valaistus toimii, 
teippaukset ovat ehjät ja helposti havaittavissa.

Jokainen voi vaikuttaa turvallisuuteen
 
 Hyvä näkyvyys on yksinkertainen mutta 
tehokas keino ehkäistä tapaturmia ja vahinkoja. 
Huolehditaan yhdessä siitä, että työntekijät, 
ajoneuvot ja työmaa-alueet ovat helposti 
havaittavissa myös syksyn muuttuvissa olosuhteissa.

Näkyvyys on turvallisuusteko, 
joka huomataan ennen kuin 

mitään ehtii tapahtua.
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LAATU

Rakennustyömailla on työn aikana tehtävä vähintään kerran viikossa kunnossapitotarkastus 
Valtioneuvoston asetuksen 205/2009 mukaisesti. Tarkastuksesta on laadittava pöytäkirja tai muu 
tallenne, johon kirjataan:

•	 tarkastukseen osallistuneet henkilöt
•	 tarkastetut kohteet
•	 havaitut puutteet
•	 tehdyt korjaustoimenpiteet sekä niiden toteutusajankohta

Elverassa viikoittaiset tarkastukset dokumentoidaan MVRS-lomakkeille. Tarkastusten kirjaamiseen 
käytetään työmaasta riippuen joko HeadPower IWD -pöytäkirjoja tai Gurufieldin tarkastuslomakkeita. 
Käytettävä toimintatapa määräytyy työmaan vaatimusten ja esimerkiksi aloituskokouksessa 
sovittujen käytäntöjen mukaisesti.

Elveran ohjeiden ja lainsäädännön perusteella viikoittaisessa työmaatarkastuksessa tulee tarkastaa 
vähintään:

•	 Työmaan yleinen järjestys ja siisteys
•	 Kulkutiet ja liikennejärjestelyt
•	 Kaivantojen turvallisuus
•	 Putoamissuojaus
•	 Työnaikainen sähköistys
•	 Työmaan valaistus
•	 Koneiden, työvälineiden ja nostolaitteiden kunto
•	 Telineet ja henkilönostimet
•	 Havaitut turvallisuuspuutteet sekä niiden korjaaminen

Lisäksi työmailla tarkastetaan erillisillä lomakkeilla viikoittain työkoneet ja tietyt työvälineet:

•	 työmaalla käytettävien koneiden ja laitteiden määräaikaistarkastusten voimassaolo
•	 työkoneiden ja työvälineiden viikoittaiset kunnossapitotarkastukset
•	 työvälineiden yleinen kunto ja käyttöturvallisuus

Henkilökohtaiset työvälineet tulee tarkastaa päivittäin ennen käyttöä.

Viikoittaiset tarkastukset
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Elvera ja asiakkaamme toteuttavat 
säännöllisesti Safety Walk -kierroksia 
ja muita työmaatarkastuksia. Näissä 
tarkastuksissa kiinnitetään erityistä 
huomiota työturvallisuuteen, työn laatuun, 
ympäristöasioihin ja työmaiden yleiseen 
toimintaan.

Viimeaikaisissa tarkastuksissa on havaittu 
puutteita erityisesti henkilönsuojainten 
käytössä. Jokaisen työmaalla työskentelevän 
tulee varmistaa, että työtehtävään vaaditut 
henkilönsuojaimet ovat käytössä ja että niitä 
käytetään asianmukaisesti.

Muistutamme, että toimittajien 
ja aliurakoitsijoiden vastuulla on 
varmistaa oman henkilöstönsä riittävä 
perehdyttäminen ennen töiden aloittamista.

Perehdytyksen tulee kattaa sekä Elveran 
kanssa tehdyn sopimuksen vaatimukset että 
kaikki työmaalle asetetut turvallisuus-, laatu- 
ja ympäristövaatimukset. Näitä voivat olla 
esimerkiksi aloituskokouksessa käsitellyt 
asiat, työmaakohtaiset suunnitelmat, 
turvallisuusasiakirjat, riskienarvioinnit, 
työohjeet sekä muut työmaan aikana annetut 
ohjeistukset ja määräykset.

Safety Walk - ja muut työmaakatselmukset
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Vastuullisuus näkyy työmaan arjessa
Vastuullisuudesta puhutaan paljon, mutta käytännössä se tarkoittaa usein asioita, joita moni 
kumppanimme tekee jo päivittäin osana omaa työtään.

Infrapalvelualalla vastuullisuus on paljon muutakin kuin ympäristöasioita tai raportointia. Se 
tarkoittaa turvallista työskentelyä, lakien ja sopimusten noudattamista, ympäristöstä huolehtimista 
sekä reilua ja luotettavaa toimintaa asiakkaiden, työntekijöiden ja yhteistyökumppaneiden suuntaan.

Työmaalla vastuullisuus näkyy esimerkiksi siinä, että:
•	 turvallisuusohjeita noudatetaan, riskit tunnistetaan ja turvallisuus- sekä ennakoivia havaintoja 

tehdään toiminnan kehittämiseksi
•	 työntekijöillä on tarvittava osaaminen ja pätevyydet
•	 työntekijöiden oikeuksia kunnioitetaan ja työehdot ovat työehtosopimusten sekä lainsäädännön 

mukaisia
•	 kaikkia kohdellaan tasapuolisesti ja kunnioittavasti
•	 jätteet lajitellaan asianmukaisesti ja ympäristöstä huolehditaan työmaalla
•	 kalustosta pidetään huolta ja turhaa polttoaineenkulutusta vältetään
•	 lakisääteiset velvoitteet hoidetaan asianmukaisesti

Vastuullinen toiminta on meille ennen kaikkea tapa tehdä työtä oikein. Samalla asiakkaat ja 
muut sidosryhmät odottavat yhä enemmän läpinäkyvyyttä ja vastuullisia toimintatapoja koko 
toimitusketjulta. Siksi vastuullisuus on yhä tärkeämpi osa myös kumppanuuksien rakentamista ja alan 
tulevaisuuden kilpailukykyä.

Monet vastuulliset toimintatavat ovat samalla hyvää liiketoimintaa. Turvallinen työ vähentää 
tapaturmia, henkilöstöstä huolehtiminen tukee työhyvinvointia ja hyvin johdettu yritys on luotettava 
kumppani sekä asiakkaalle että työntekijälle.

Vastuullisuus ei ole erillinen projekti tai yksittäinen raportti. Se on jokapäiväisiä valintoja työmailla, 
toimistoilla ja kaluston ratissa. Yhdessä toimimalla voimme rakentaa turvallisempaa, vastuullisempaa 
ja kilpailukykyisempää infrapalvelualaa.

Miltä vastuullisuus näyttää tulevaisuudessa?

Asiakkaat ja tilaajat pyytävät yhä enemmän tietoja esimerkiksi ympäristövaikutuksista, 
polttoaineenkulutuksesta, työolosuhteista ja vastuullisista toimintatavoista. Hyvät käytännöt 
ja tiedot kannattaa pitää ajan tasalla jo nyt, sillä ne ovat yhä useammin osa tarjouskilpailuja ja 
asiakasvaatimuksia.

VASTUULLISUUS
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Työnumero laskulle näkyviin

Kaikilla Elvera Oy:lle toimitettavilla laskuilla tulee olla tilaajan nimi ja Elveran työnumero/alanumero 
viitetiedoissa. Tarvittaessa työnumero tulee tarkistaa Elveran yhteyshenkilöltä.
 
Työnumero on laskun käsittelyn kannalta keskeinen tieto, joka nopeuttaa laskun käsittelyä hyväksyn-
tä- ja maksatusprosessissa.

Elvera ja HeadPower ovat tehneet tiivistä yhteistyötä jo vuodesta 2016. Vuosien aikana yhteistyö on 
kasvanut laajaksi kumppanuudeksi, joka tukee työnohjausta, dokumentointia, raportointia ja osaa-
misen hallintaa. Yhteinen alusta tehostaa yhteistyötä koko toimitusketjussa ja auttaa varmistamaan 
laadukkaan palvelun Elveran asiakkaille.

Yhteistyössä olemme laatineet asiakastarinan, jonka pääset lukemaan HeadPowerin verkkosivuilta.

HeadPower-asiakastarina

https://headpower.fi/asiakasratkaisut/elvera-oy/
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Anna palautetta Kipinä-julkaisusta!
Palautelomakkeelle pääset joko QR-koodin kautta tai linkillä.

Palautetta Kipinä-julkaisusta

Tämä vuosi 2026 on meille erityinen, sillä Elvera 
täyttää 10 vuotta 1.12.2026!

Elvera syntyi 10 vuotta sitten, kun kolme maakun-
nallista sähköyhtiötä Suur-Savon Sähkö Oy, Ky-
menlaakson Sähkö Oy ja Lappeenrannan Energia 
Oy fuusioivat omat verkonrakennusyhtiönsä Elvera 
Oy:ksi. Juhlavuosi tulee näkymään tänä syksynä 
ja vielä alkuvuoden 2027 ajan viestinnässämme, 
messuilla ja muissa tapahtumissa. 

ELVERA 10 VUOTTA

https://forms.office.com/e/Camtiew4vG

