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Tervetuloa Kipinadn pariin!

Kipinalla tiedotamme kumppaneitamme ajankohtaisista asioista, tyoturvallisuudesta,
laadusta, tydmenetelmista ja vastuullisuudesta. Kipina ilmestyy nelja kertaa vuodessa.

Kipina viittaa energia-alaan, jossa me yhdessa tyoskentelemme. Energinen yhteisomme
toimii tehokkaasti, ammattiylpeydella ja turvallisesti - aina asiakas edella.

Tyoturvallisuus
Nakyvyys kuntoon syyskeleilla

Laatu
Viikoittaiset tarkastukset
Safety Walk- ja muut tydmaakatselmukset

Vastuullisuus
Vastuullisuus nakyy tydmaan arjessa

Tyonumero laskulle nakyviin
HeadPower-asiakastarina

Elvera 10 vuotta

Palaute

www.elvera.fi
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TYOTURVALLISUUS

Nakyvyys kuntoon syyspimeilla

Syksyn pimeys lisaa nakyvyyden merkitysta tyomailla

Syksyn myota paivat lyhenevat ja nakyvyys tyomailla heikkenee. Hamara, sade ja sumu lisaavat riskia,
etta henkilot, ajoneuvot tai rakenteet jaavat havaitsematta ajoissa. Turvallisuuden varmistamiseksi
nakyvyyteen on syyta kiinnittaa erityista huomiota kaikissa tyovaiheissa.

Huolehdi nakyvasta tyovaatetuksesta

Standardin mukainen huomiovaatetus ja ehjat heijastimet ovat keskeinen osa turvallista tyoskentelya.
Tarkista saannollisesti, etta heijastimet ovat puhtaat ja hyvassa kunnossa, silla kuluneet tai
likaantuneet heijastimet heikentavat nakyvyytta merkittavasti.

Kiinnita huomiota tyomaa-aitoihin

Tyomaa-aitojen tulee nakya selkeasti myos pimealla. Varmista, etta heijastavat merkinnat ovat
kunnossa ja kayta tarvittaessa varoitusvaloja tai muita nakyvyytta parantavia ratkaisuja. Muista myos,
etta aidoissa tulee olla esilla asentaneen yrityksen nimi ja yhteystiedot.

Varmista ajoneuvojen havaittavuus
Nakyvyys on turvallisuusteko,
Tyomailla liikkuvien ajoneuvojen huomiovilkkujen, joka huomataan ennen kuin
valojen ja ELY-vaatimusten mukaisten mitaan ehtii tapahtua.
huomioteippausten tulee olla kunnossa. Tarkista
ennen tyovuoron alkua, etta valaistus toimii,
teippaukset ovat ehjat ja helposti havaittavissa.

Jokainen voi vaikuttaa turvallisuuteen

Hyva nakyvyys on yksinkertainen mutta
tehokas keino ehkaista tapaturmia ja vahinkoja.
Huolehditaan yhdessa siita, etta tyontekijat,
ajoneuvot ja tydmaa-alueet ovat helposti
havaittavissa myos syksyn muuttuvissa olosuhteissa.

www.elvera.fi
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Viikoittaiset tarkastukset

Rakennustyomailla on tyon aikana tehtava vahintaan kerran viikossa kunnossapitotarkastus
Valtioneuvoston asetuksen 205/2009 mukaisesti. Tarkastuksesta on laadittava poytakirja tai muu
tallenne, johon kirjataan:

+ tarkastukseen osallistuneet henkilot

+ tarkastetut kohteet

« havaitut puutteet

+ tehdyt korjaustoimenpiteet seka niiden toteutusajankohta

Elverassa viikoittaiset tarkastukset dokumentoidaan MVRS-lomakkeille. Tarkastusten kirjaamiseen
kaytetaan tyomaasta riippuen joko HeadPower IWD -poytakirjoja tai Gurufieldin tarkastuslomakkeita.
Kaytettava toimintatapa maaraytyy tydmaan vaatimusten ja esimerkiksi aloituskokouksessa
sovittujen kaytantojen mukaisesti.

Elveran ohjeiden ja lainsaadannon perusteella viikoittaisessa tydmaatarkastuksessa tulee tarkastaa
vahintaan:

+ Tyomaan yleinen jarjestys ja siisteys

+ Kulkutiet ja liikennejarjestelyt

+ Kaivantojen turvallisuus

+ Putoamissuojaus

« Tyonaikainen sahkoistys

« Tyomaan valaistus

+ Koneiden, tyovalineiden ja nostolaitteiden kunto

+ Telineet ja henkilonostimet

+ Havaitut turvallisuuspuutteet seka niiden korjaaminen

Lisaksi tyomailla tarkastetaan erillisilla lomakkeilla viikoittain tyokoneet ja tietyt tyovalineet:
+ tyomaalla kaytettavien koneiden ja laitteiden maaraaikaistarkastusten voimassaolo
+ tyokoneiden ja tyovalineiden viikoittaiset kunnossapitotarkastukset

+ tyovalineiden yleinen kunto ja kayttoturvallisuus

Henkilokohtaiset tyovalineet tulee tarkastaa paivittain ennen kayttoa.

www.elvera.fi




el erda Kipina 3/2026

vahvasti verkossa

Safety Walk - ja muut tyomaakatselmukset

Elvera ja asiakkaamme toteuttavat
saannollisesti  Safety  Walk  -kierroksia
ja muita  tyomaatarkastuksia. Naissa
tarkastuksissa kiinnitetaan erityista
huomiota tyoturvallisuuteen, tyon laatuun,
ymparistoasioihin  ja tyomaiden yleiseen
toimintaan.

Viimeaikaisissa tarkastuksissa on havaittu
puutteita erityisesti henkilonsuojainten
kaytossa. Jokaisen tyomaalla tyoskentelevan
tulee varmistaa, etta tyotehtavaan vaaditut
henkilonsuojaimet ovat kaytossa ja etta niita
kaytetaan asianmukaisesti.

Muistutamme, etta toimittajien
ja aliurakoitsijoiden vastuulla on
varmistaa oman henkilostonsa riittava
perehdyttaminen ennen toiden aloittamista.

Perehdytyksen tulee kattaa seka Elveran
kanssa tehdyn sopimuksen vaatimukset etta
kaikki tyomaalle asetetut turvallisuus-, laatu-
ja ymparistovaatimukset. Naita voivat olla
esimerkiksi  aloituskokouksessa  kasitellyt
asiat, tyomaakohtaiset suunnitelmat,
turvallisuusasiakirjat, riskienarvioinnit,
tyoohjeet seka muut tydmaan aikana annetut
ohjeistukset ja maaraykset.

www.elvera.fi
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VASTUULLISUUS

Vastuullisuus nakyy tyomaan arjessa

Vastuullisuudesta puhutaan paljon, mutta kaytannossa se tarkoittaa usein asioita, joita moni
kumppanimme tekee jo paivittdin osana omaa tyotaan.

Infrapalvelualalla vastuullisuus on paljon muutakin kuin ymparistdasioita tai raportointia. Se
tarkoittaa turvallista tyoskentelya, lakien ja sopimusten noudattamista, ymparistosta huolehtimista
seka reilua ja luotettavaa toimintaa asiakkaiden, tyontekijoiden ja yhteistyokumppaneiden suuntaan.

Tyomaalla vastuullisuus nakyy esimerkiksi siina, etta:

+ turvallisuusohjeita noudatetaan, riskit tunnistetaan ja turvallisuus- seka ennakoivia havaintoja
tehdaan toiminnan kehittamiseksi

+ tyontekijoilla on tarvittava osaaminen ja patevyydet

+ tyontekijoiden oikeuksia kunnioitetaan ja tyoehdot ovat tydehtosopimusten seka lainsaadannon
mukaisia

+ kaikkia kohdellaan tasapuolisesti ja kunnioittavasti

+ jatteet lajitellaan asianmukaisesti ja ymparistosta huolehditaan tyomaalla

kalustosta pidetaan huolta ja turhaa polttoaineenkulutusta valtetaan

lakisaateiset velvoitteet hoidetaan asianmukaisesti

Vastuullinen toiminta on meille ennen kaikkea tapa tehda tyota oikein. Samalla asiakkaat ja

muut sidosryhmat odottavat yha enemman lapinakyvyytta ja vastuullisia toimintatapoja koko
toimitusketjulta. Siksi vastuullisuus on yha tarkeampi osa myos kumppanuuksien rakentamista ja alan
tulevaisuuden kilpailukykya.

Monet vastuulliset toimintatavat ovat samalla hyvaa likketoimintaa. Turvallinen tyo vahentaa
tapaturmia, henkilostosta huolehtiminen tukee tyohyvinvointia ja hyvin johdettu yritys on luotettava
kumppani seka asiakkaalle etta tyontekijalle.

Vastuullisuus ei ole erillinen projekti tai yksittainen raportti. Se on jokapaivaisia valintoja tyomailla,
toimistoilla ja kaluston ratissa. Yhdessa toimimalla voimme rakentaa turvallisempaa, vastuullisempaa
ja kilpailukykyisempaa infrapalvelualaa.

Milta vastuullisuus nayttaa tulevaisuudessa?

Asiakkaat ja tilaajat pyytavat yha enemman tietoja esimerkiksi ymparistovaikutuksista,
polttoaineenkulutuksesta, tyoolosuhteista ja vastuullisista toimintatavoista. Hyvat kaytannot
ja tiedot kannattaa pitaa ajan tasalla jo nyt, silla ne ovat yha useammin osa tarjouskilpailuja ja
asiakasvaatimuksia.

www.elvera.fi
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Tyonumero laskulle nakyviin

Kaikilla Elvera Oy:lle toimitettavilla laskuilla tulee olla tilaajan nimi ja Elveran tydnumero/alanumero
viitetiedoissa. Tarvittaessa tyonumero tulee tarkistaa Elveran yhteyshenkilolta.

Tyonumero on laskun kasittelyn kannalta keskeinen tieto, joka nopeuttaa laskun kasittelya hyvaksyn-
ta- ja maksatusprosessissa.

HeadPower-asiakastarina

Elvera ja HeadPower ovat tehneet tiivista yhteistyota jo vuodesta 2016. Vuosien aikana yhteistyo on
kasvanut laajaksi kumppanuudeksi, joka tukee tyonohjausta, dokumentointia, raportointia ja osaa-
misen hallintaa. Yhteinen alusta tehostaa yhteistyota koko toimitusketjussa ja auttaa varmistamaan
laadukkaan palvelun Elveran asiakkaille.

Yhteistyossa olemme laatineet asiakastarinan, jonka paaset lukemaan HeadPowerin verkkosivuilta.

‘1 HeadPower

www.elvera.fi
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ELVERA 10 VUOTTA

Tama vuosi 2026 on meille erityinen, silla Elvera
tayttaa 10 vuotta 1.12.2026!

Elvera syntyi 10 vuotta sitten, kun kolme maakun-
nallista sahkoyhtiota Suur-Savon Sahko Oy, Ky-
menlaakson Sahko Oy ja Lappeenrannan Energia

Oy fuusioivat omat verkonrakennusyhtionsa Elvera

Oy:ksi. Juhlavuosi tulee nakymaan tana syksyna 10 vuotta verkossa
javiela alkuvuoden 2027 ajan viestinnassamme,
messuilla ja muissa tapahtumissa.

Anna palautetta Kipina-julkaisusta!
Palautelomakkeelle paaset joko QR-koodin kautta tai linkilla.

Palautetta Kipina-julkaisusta

www.elvera.fi



https://forms.office.com/e/Camtiew4vG

