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Tyoterveys- ja turvallisuuspolitiikka

Tarkoitus ja tahtotilamme

Me Elverassa haluamme, etta kaikki tyontekijamme, kumppanimme ja toimittajamme paadsevat
tyopadivan jalkeen terveina kotiin. Tavoitteenamme on luoda tydymparisto, jossa jokaisella on
yhtaldiset mahdollisuudet kehittya ja voida hyvin. Teemme parhaamme arvioidaksemme ja
hallitaksemme toimintaamme liittyvia tydterveys- ja turvallisuusriskeja ja saavuttaaksemme 0
tapaturmaa -tavoitteemme.

TyGterveys-ja turvallisuuspolitikkamme perustuu sertifioituun tyoterveys- ja
turvallisuusjohtamisen 1SO 45001 standardiin, joka ohjaa Elveran tyosuojeluperiaatteita ja
tyoterveys- ja turvallisuusjohtamista. Havainnoinnin, yhteistyon seka systemaattisen ja
ennakoivan tyosuunnittelun avulla haluamme tarjota turvallisen tydympariston kaikille
toimijoille, jotka tyoskentelevat kohteissamme. Varhaisen tuen mallimme sisaltaa kaikki ne
tukitoimenpiteet, joilla voimme parantaa ja tukea henkildstomme tydkykya ja tydhyvinvointia.

Tama politiikka koskee omia tyontekijoitamme, kumppaneitamme, alihankkijoitamme ja kaikkia
niita, jotka tyoskentelevat yhticllemme.

Tyoturvallisuus- ja tyosuojeluorganisaatiomme maarittelee turvallisuustavoitteemme vuosittain
yhdessa johtoryhman kanssa. Turvallisuustavoitteitamme tarkistetaan saannollisesti osana
jatkuvaa kehittamistamme ja strategiaamme.

Sitoutuminen turvallisuuteen

Edellytamme kaikkia Elverassa tai Elveralle tydskentelevia noudattamaan toiminnassaan kaikkia
tyo- ja sahkoturvallisuutta koskevia lakeja, asetuksia, standardeja. Lisaksi noudatamme
infraverkostotoimialan keskeisia lilkenne- ja tieturvamaarayksia ja alan yhteisia ohjeita.

Sitoudumme toimimaan turvallisesti ja tydhyvinvointia edistaen yhteistyossa henkilostomme,
tyoyhteisomme, asiakkaidemme seka toimittajiemme kanssa. Korkean riskin toihin, joissa on
vakava loukkaantumisen vaara, on omat tehtava- tai prosessikohtaiset ohjeet seka tarkennukset
turvallisuussuunitelmassa. Varmistamme, etta ennen tyon aloitusta niin oma kuin
urakoitsijoiden henkilosté on perehdytetty patevyysvaatimuksiin, joita noudatetaan kaikissa

tilanteissa. Hyodynnamme perehdytyksessa seka tyosuojelukoulutuksissa alakohtaisten
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sisaltojen lisaksi myos itse tuotettuja sahkoisen oppimisympariston kursseja, joita yllapidetaan
ja kehitetaan jatkuvasti. Kannustamme henkilostoa kehitystarpeiden tunnistamiseen,
turvallisuushavaintojen tekemiseen, palautteen antamiseen ja aloitteiden tekemiseen.

Parannamme toimintaamme jatkuvasti pystyaksemme vastaamaan turvallisen toiminnan ja
tyohyvinvoinnin haasteisiin myos tulevaisuudessa. Sitoudumme tyoterveys- ja
turvallisuusasioiden avoimeen tiedottamiseen ja saannolliseen kouluttamiseen seka
varmistamme, etta toimintamallit, ohjeet ja keskeiset tulokset ovat kaikkien tyontekijoidemme
saatavilla.

Tyosuojeluvastuut

Jokaisella tyontekijallamme on oma roolinsaja velvollisuutensa tyon turvalliseen tekemiseen
seka hyvinvointiin osana tyoyhteisoa:

e Johtomme tehtdva on nayttaa esimerkkia ja varmistaa, etta turvallisuus on osa kaikkea
paatoksentekoamme. Johto huolehtii resurssien riittavyydesta ja tyosuojelun
toimintaohjelman laatimisesta. Johto seuraa turvallisuustavoitteiden saavuttamista seka
turvallisuuskulttuurin kehitysta.

e Esihenkildidemme tehtéava on tydympariston jatkuva seuranta, tyossa esiintyvien riskien
tunnistaminen ja arviointi seka tarvittaessa ryhtyminen toimenpiteisiin tyon
turvallisuuden ja terveellisyyden parantamiseksi. Esihenkilomme vastaa tyontekijoidensa
perehdytyksesta tydymparistoon, turvallisiin tydmenetelmiin ja turvallisuusohjeisiin. Kun
yhteisella tyopaikalla toimii usean tydnantajan henkildstoa tai itsenaisia tyonsuorittajia,
esihenkildn on huolehdittava yhteisten tyoolosuhteiden turvallisuuden koordinoinnista

javarmistettava, etta turvallisuuteen liittyva tieto kulkee kaikkien toimijoiden valilla.

e Tydntekijdidemme tehtdva on noudattaa tyoturvallisuusohjeita, kdyttaa asianmukaisia
suojavalineitd, ilmoittaa vaaratilanteista ja tehda turvallisuushavaintoja.

e Alihankkijoidemme ja kumppaneidemme tehtédva on toimia yhteisten
tyoturvallisuusohjeidemme mukaisesti ja osallistua aktiivisesti tyoturvallisuuden
kehittamiseen.

e Kaikilla meillé on oikeus ja velvollisuus puuttua ja tarvittaessa keskeyttaa tyo, jos
turvallisuus vaarantuu. Kaikilla on myos vastuu noudattaa varhaisen tuen mallia ja
puuttua ongelmiin. Jokaisella on oikeus ja velvollisuus tyon turvalliseen tekemiseen seka
hyvinvointiin osana tyoyhteisoa.

Turvallisuushavainnot ja niihin reagointi

Teemme saanndllisia haittojen ja vaarojen arviointeja yhdessa henkilostomme ja
tyoterveyshuollon ammattilaisten kanssa. Kannustamme jatkuvasti henkilostoamme,
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yhteistydkumppaneitamme ja alihankkijoitamme tunnistamaan kehitystarpeita ja tekemaan
tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvia aloitteita. Edellytamme tekemaan aktiivisesti seka
turvallisuushavaintoja etta positiivisia havaintoja ja antamaan palautetta.

Ensisijaisesti esihenkilo kasittelee tehdyn havainnon ja annetun palautteen. Kasittelyn
yhteydessa maaritellaan tarvittavat jatkotoimenpiteet, ja suunnitelluista toimenpiteista
viestitaan henkilostolle. Asetamme turvallisuushavaintojen maaralle vuosittaiset tavoitteet.
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